太仓市安监局“职业病危害项目管理级别细分”
购买第三方服务项目评分标准
1
服务报价：10分
按照最终报价得分：得分最高的得10分，第二、第三的得9分，其余得8分。
服务单位（机构）报价得分=有效标书最低报价/该服务机构（单位）的最终报价*100（保留小数点后2位）

2
拥有独立的办公场所和实验室面积 ：10分
拥有独立的办公场所和实验室，实验室面积超过500平米，得10分，每减少100平米扣2分（提供证明材料）。

3
通过质量技术监督部门实验室资质认定：10分
工作场所类检测能力首次通过质量技术监督部门实验室资质认定的时间最迟的得5分，其他服务单位（机构）每早半年加0.5分，最高5分。（提供证明材料）

4
通过质量技术监督部门实验室资质认定的工作场所类检测项目数：10分
通过质量技术监督部门资质认定的工作场所类检测项目数低于50项得0分，达到50项得5分，每增加5项得1分，最高10分。（提供证明材料）

5
拥有安监部门颁发的职业卫生上岗证的在职员工数：10分
拥有安监部门颁发的职业卫生上岗证的在职员工低于25人不得分，达到25人得5分，每增加1人加0.5分，最高10分。（提供专业技术队伍人员名单，含资质证书编号）

6
技术服务人员保障能力：5分
技术服务人员保障能力数值低于6不得分；数值达到6得3分；数值高于6每增加2加1分；最高5分。（提供高级职称、中级职称、初级职称在职人员名单、证书复印件）

7
服务响应：5分
服务单位（机构）注册地在太仓范围内的得5分，在苏州大市范围内或苏州大市范围内设有分公司或检测服务中心的得4分，其他得2分。

8
承诺的检测报告质量：5分
根据服务单位（机构）承诺的检测报告的完成时间、报告的信息量、报告正确率及规范性的承诺，由评委在0-6分内独立评定。

9
通过CNAS国家实验室认可：5分
实验室通过CNAS国家实验室认可的得5分，未通过不得分。 

10
近三年承接政府委托项目情况：15分
2015年1月至今承担苏州市局职业卫生方面委托项目的，每项次得1分；近三年承担太仓市安监局职业卫生委托项目的，每项次得2分。
（需提供合同复印件）
11
提供2017年工作场所职业病危害因素检测报告2份（包含粉尘、化学毒物、物理因素）：5分
提供2015年工作场所职业病危害因素检测报告，评估小组成员根据报告（随机抽取3份）的规范性、完整性进行质量判定，质量优秀的得4-5分，质量一般的得1-3分，未按要求提供报告的不得分。

12
服务内控机制5分
含激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈及处理机制以及服务承诺的全面性、针对性、时效性，由评委根据管理架构的合理性、可行性等在0-4分间酌情给分

13
提供文件的完整性、规范性：5分
由评委在0-4分内独立评定。

备注

1.本项目评分采用100分制。
2.文件和资料中如出现前后不一致时，评委有权请服务单位（机构）澄清说明，澄清说明事项涉及评分时，评委有权酌情扣分。
3.服务单位（机构）应提供承诺书，承诺所提供材料复印件与原件一致，采购方有权在签订服务合同之日起一个月内进行资料核查，如发现最终确定的服务单位（机构）提供虚假材料的，将撤销与服务单位（机构）的采购合同。
