
太仓市现代物贸产业创新集群发展专项政策
（征求意见稿）

为贯彻落实《关于苏州市推进数字经济时代产业创新集群发展的指导意见》（苏委发〔2022〕1号）文件精神，高质量建设港口型国家物流枢纽，全力打造太仓现代物贸产业创新集群，根据我市实际情况，特制定本政策。
提升现代物贸产业发展

（一）特色发展现代物贸
1. 规上物贸企业。对当年经济社会发展贡献超500万元的规上物贸企业，按该企业比上年度对地方经济贡献增量予以奖励。最高不超过500万元。（责任单位：市发改委）
2. 规上现代供应链管理企业。自2020年起，连续两年营收实现正增长的规上现代供应链管理企业，按两年期满当年营收较上年增长额给予一次性奖励，每增加5000万元给予10万元奖励，奖励金额不超过其当年地方经济贡献的50%，最高不超过100万元；两年期满当年营收增速达到20%（含）以上且当年营收超过5000万元的，经认定后，再给予一次性奖励10万元。（责任单位：市发改委）

限上批发零售企业。政策期内对地方经济贡献保持合理增速，且当年销售额较上年度净增长2000万元（含）以上的限上批发企业按增量给予奖励：当年新入库企业按不高于增量的1‰给予奖励，其余企业按不高于增量的2‰给予奖励，奖励金额以万元为单位向下取整，单个企业最高不超过500万元；当年销售额较上年度净增长200万元（含）以上的限上零售企业按增量给予奖励：当年新入库企业按不高于增量的1%给予奖励，其余企业按不高于增量的2%给予奖励，奖励金额以万元为单位向下取整，最高不超过200万元。鼓励批发业企业开展零售业务，批发业企业零售额按增量的1‰—2‰给予奖励：当年新入库企业按不高于增量的1‰给予奖励，其余企业按不高于增量的2‰给予奖励，奖励金额以万元为单位向下取整，最高不超过100万元。（责任单位：市商务局）
4. 限上住宿、餐饮企业。政策期内对地方经济贡献保持合理增速且当年营业额较上年度净增长100万元（含）以上的企业按增量给予奖励：当年新入库企业按不高于增量的2%给予奖励，其余企业按不高于增量的4%给予奖励。奖励金额以万元为单位向下取整，最高不超过40万元。（责任单位：市商务局）
5. 限下批零住餐企业。加强限额以下批零住餐单位抽样调查工作，给予限额以下贸易样本单位每户每月100元的工作补贴，金样本单位额外再给予每户每月100元的工作补贴，均按实际申报月数结算。对权重大且贡献度较高的前五户限额以下贸易样本单位给予每户每年0.3万元奖励。（责任单位：市商务局）

（二）培育发展跨境电商

6. 支持产业园区建设。对于经认定的跨境电商产业园区，具备跨境电子商务主体运营所需的配套服务设施（包括办公场所、网络、培训场地、服务中心等），且入驻有跨境电子商务实绩的企业超过30家，跨境电子商务实绩达到人民币1亿元的，给予园区运营主体20万元的奖励。政策期内每年每增加5000万元，再给予10万元的奖励，每年最高不超过200万元。（责任单位：市商务局）
7. 支持仓储运营企业发展。对于在海关特殊监管区建设用于开展网购保税进口业务的保税仓储运营服务企业，按照年度海关实际放行的包裹数量给予企业1元人民币/个的仓储操作处理费用（含货物装卸、打包、分拣、贴单等仓储操作费用）补贴，每年最高不超过200万元。（责任单位：市商务局）
8. 支持海外仓建设和运营。对以跨境电商企业或配套企业为主体建设或改造升级海外仓面积超5000平方米以上的，按照当年度建设投入的30%给予奖励，最高不超过50万元；对认定为江苏省、苏州市跨境电商公共海外仓的企业分别给予30万元、20万元的一次性奖励；鼓励公共海外仓运营企业提供共享服务，政策期内每新增服务5家太仓市跨境电商企业的，再给予10万元奖励。对跨境电商企业租赁公共海外仓（列入江苏省、苏州市级跨境电商公共海外仓名录）开展业务的，按照实际租金（不包括物业费、水电费等其他费用）的30%给予奖励，最高不超过20万元。（责任单位：市商务局）

（三）创新发展物贸主体
9. 推动企业智能化改造。对规上物贸企业购置物流信息管理系统、自动分拣系统等先进技术与设备，政策期内一次性投资在500万元及以上的，在全部投资完成后，按认定的技术与设备实际投资额的15%给予一次性奖励，最高不超过300万元。（责任单位：市发改委）

10. 支持获得资质认定。对新获评省重点物流企业的单位给予50万元的一次性奖励。按照国家《物流企业分类与评估指标》标准，对当年评为国家AAA、AAAA和AAAAA的物流企业分别给予一次性奖励20万元、30万元和50万元。对已获奖励的A级企业取得更高级别认证的，采取补差奖励。（责任单位：市发改委）
11. 加强企业品牌培育。积极支持物贸企业申报省级现代服务业高质量发展领军企业、省级生产性服务业领军企业、苏州市生产性服务业领军企业。对入选企业实施示范项目、建设行业公共服务平台等优先推荐申报省级服务业引导资金项目。（责任单位：市发改委）

二、强化现代物贸要素支撑
（一）扩大重点人才供给
12. 重点招引紧缺人才。承担省、苏州市重点项目的物贸企业中，符合相关条件的紧缺人才可申报姑苏重点产业紧缺人才计划，最高可获得15万元/人的薪酬补贴。（责任单位：市委人才办、市人社局）
13. 强化集聚优秀人才。符合条件的物贸企业优秀人才，可申请苏州市优秀人才贡献奖励，最高不超过100万元/人。（责任单位：市委人才办、市人社局）
14. 优化创新人才结构。世界知名院校或“双一流”建设高校等（学科）全日制毕业生首次进入我市物贸企业工作，依法签订劳动合同并正常缴纳社会保险和个人所得税满6个月，享受本科生3万元、硕士生4万元、博士生5万元的“首年生活补贴”。世界知名院校以最新发布的QS、THE、U.S.News和ARWU世界前300强高校名单为准。引才企业工商注册地、财税户管地须均在太仓市范围内，具有独立法人资格。（责任单位：市委人才办、市人社局）
15. 优化人才乐居保障。为符合相关条件的企业人才提供人才公寓或发放租房补贴，补贴标准为：本科（中级职称、技师）600元/月、硕士（副高职称、高级技师）800元/月、博士（正高职称）1000元/月。（责任单位：市委人才办、市人社局、市住建局）
（二）强化配套服务支持

16. 加大租房补贴力度。对上年度营收达1亿元的规上物流企业和8亿元的限额以上贸易企业，租用并用于自用的办公用房（不包括附属和配套用房）的，按开票年租金（不包括物业费、水电费等其他费用）的10%给予一次性补贴，最高不超过20万元。（责任单位：市发改委）
17. 优化企业通港服务。对通过太仓港进出口且在本地开票的外贸货物，按相关规定，优先办理通关手续；对装载通过太仓港进出口且在本地开票的外贸货物船舶实施优先引航、优先靠泊、优先装卸货物。（责任单位：港口委发展局）
18. 加强产业金融支持。围绕重点物贸企业融资需求，定期组织银企现场对接，对符合银行信贷条件的物贸企业，优先给予融资服务。（责任单位：市金融监管局）
附则
1. 本政策规定的物贸企业应登记注册在本市范围内，且纳入市统计局相应统计库名录，具有独立法人资格、有健全的财务制度、实行独立核算。本市范围内如有关联企业的，相关奖励按其合计数计算。

2.本政策中的资质认定指作为太仓企业申报且获得认定的；智能化改造投资以太仓区域内为限。
3. 享受招商引资减免政策的企业原则上不予奖励，视纳税情况另行商议。
4. 本政策中企业营收数据以税务数据为准，判定奖励资格以统计数据为准，最终实际奖励金额以税务开票数据为准。

5. 本政策中涉及经济社会发展贡献奖励的条款港区企业均不享受，以港区相关奖励政策为准。
6. 本政策与国家、省、苏州以及太仓市已出台相关政策文件同类型或重复的，按就高不重复原则执行。
7. 本政策自发布之日起执行，适用于2022年1月1日至2024年12月31日期间符合本政策的载体、企业、项目及个人。
8. 本政策执行过程中的具体问题由港口委发展局、市委人才办、市发改委、市人社局、市住建局、市商务局、市金融监管局负责解释。



