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乡村振兴，人才是关键。长期以来，基层农业农村人才的相对匮乏已经成为乡村振兴的重要制约因素。根据省委组织部《关于实施“定制新农干”培育工程的通知》和《太仓市“定制新农干”培育工程实施方案》（太组发〔2025〕3号）要求，结合我市农业农村发展人才需求，决定2026年开展太仓市“定制新农干”培养工作，拟招生5人，相关政策如下：
一、定向培养目标
重点培养一批政治素质好、农村发展急需、留得住扎下根、具备农业生产经营管理新理念新知识新技能，适合在涉农岗位从事农业农村相关工作的实用型、复合型、技能型人才。
二、招录对象
热爱“三农”事业，毕业后志愿从事基层农业农村工作。参加2026年全国普通高等学校招生统一考试，自愿签订定向培养和就业协议的太仓市户籍高中毕业生。
三、招录人数和专业
在省委组织部建议培养院校及专业中，分别以物理等科目类、历史等科目类本科录取控制分数线为基准，高出部分从高分到低分进行招录签约，共招录5人。具体院校和专业见附件。
四、正式签约
2026年7月下旬至8月中旬，根据合作院校反馈的符合条件的太仓市户籍学生录取情况，根据排序规则，确定签约名单。学生凭录取通知书，正式签订定向培养及就业协议书。排序靠前学生如放弃签约，则顺延递补。
[bookmark: bookmark12]五、履约就业
1.履约服务。“定制新农干”毕业后需返回太仓市工作，主要从事基层农业农村生产经营管理和农业技术服务相关的工作，就业去向主要为各乡镇（街道）、村（社区）、合作农场或区域性农业综合服务中心等涉农岗位。签订劳动合同后，学生须服从用人单位的工作安排，最低服务年限不少于2年（含试用期），如因工作能力、工作态度等原因导致考核不合格的，用人单位有权解除就业协议和劳动合同关系，学生自主择业。学生毕业后未服从安排到岗或到岗后未满服务年限离岗的，视为自愿放弃推荐的工作岗位，自主择业。
2.工资待遇。“定制新农干”不提供公务员、事业编制，档案按照管理权限由相关单位管理。薪资待遇按照所在镇（街道）同等岗位非编用工待遇标准执行，并按有关规定参加城镇职工社会保险，办理人身意外伤害保险，缴纳住房公积金等。对于表现优秀的“定制新农干”，纳入村、社区“两委”班子后备力量培养。
六、经费补助政策
1.入学补助。对在校学习期间成绩合格的“定制新农干”进行补助，省级层面每生每年补助4000元，每学年结束时发放。
2.就业补助。市级层面在“定制新农干”毕业并取得相应证书、到推荐岗位工作满6个月后补助学杂费1万元，在岗工作满2年后再补助岗位补助1万元。
“定制新农干”享受在校学生同等的奖、助、贷学金等相关政策。
七、归口管理
“定制新农干”培养由市委组织部全面统筹和协调。市农业农村局负责招录签约、院校合作、技能培训等具体工作。市教育局负责招生宣传等工作。市财政局负责经费保障等工作。市人社局负责协助做好就业安排等工作。各区镇负责提供工作岗位和日常管理等工作。
咨询电话：太仓市农业农村局  0512-53890819
太仓市教育局          0512-53531169
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附件：
合作院校及专业名单

1. 南京农业大学
专业：农学、种子科学与工程、生物育种科学、植物保护、环境科学与工程类（含农业资源与环境、环境工程、环境科学、生态学）、风景园林、园艺、设施农业科学与工程、茶学
2. 南京林业大学
专业：林学、农林经济管理
3. 南京财经大学
专业：行政管理、电子商务、食品科学与工程、社会工作、旅游管理
4. 江苏大学
专业：农业电气化、农业机械化及其自动化、农业智能装备工程
5.扬州大学
专业：农学、园艺、农村区域发展、智慧农业、农林经济管理

