太仓市人民政府

行政复议决定书

〔2018〕太府行复第10号

申请人某公司。

被申请人太仓市人力资源和社会保障局，住所地太仓市柳州路38号。

法定代表人楼浩平，局长。

第三人王某某。

申请人对被申请人作出的太工伤认字[2018]第00367号工伤认定决定不服，于2018年4月10日向本机关申请行政复议，后于2018年4月23日向本机关提交补正材料。本机关依法予以受理，并依法追加王某某为本案第三人。现已审理终结。

申请人请求：撤销被申请人作出的太工伤认字[2018]第00367号工伤认定决定。
申请人称，被申请人于2018年1月11日作出《工伤认定限期举证通知书》，通知书内容为：王某某向被申请人提出工伤认定申请，称其在2017年8月22日在操作法兰轧辊机时被轧伤，并告知申请人享有举证的权利。收到通知后，申请人公司向被申请人进行了书面回复，并提交了第三人所称受伤时从事工作的设备操作视频，对设备操作的流程以及设备运行情况进行了直观的说明，以证明正常操作设备不可能受伤，以对第三人提出的工伤认定提出了质疑。2018年2月10日，申请人收到被申请人作出的《工伤认定决定书》，认定了第三人所受伤害为工伤。但决定书中并未载明认定工伤的依据，并且也未就申请人公司所提第三人受伤不构成工伤的回复进行回应。据此，申请人认为被申请人作出的工伤认定决定书，明显属于《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第三款第一项“主要事实不清、证据不足”的情形，行政复议机关应当依法撤销该工伤认定行为。
申请人提供的证据有：1.工伤认定决定书。以上证据为复印件。
被申请人称：一、答复人作出的工伤认定决定，事实清楚，证据确凿，适用法律法规正确。经答复人调查核实，第三人王某某在事故发生时，与申请人存在劳动关系。2017年8月22日，第三人在操作轧辊机时不慎被机器压伤，经复旦大学附属华山医院于2017年8月22日诊断为左手外伤。据此答复人依据《工伤保险条例》第十四条第一项的规定，依法认定第三人王某某受到的伤害为工伤。二、答复人作出工伤认定决定，程序合法。事故发生后，第三人王某某于2018年1月10日向答复人提出工伤认定申请。答复人受理后，于2018年1月11日向申请人发出太工伤证字[2018]第008号工伤认定限期举证通知书。申请人在举证期限内仅向答复人出具一份《说明》，未提供证明第三人王某某所受伤害不是工伤的相关证据材料。答复人于2018年2月8日作出太工伤认字[2018]第00367号工伤认定决定，并按规定进行了送达。综上所述，答复人作出的太工伤认字[2018]第00367号工伤认定决定事实清楚，证据确凿，适用依据正确，程序合法，申请人的复议请求于法无据，请求依法维持。
被申请人提供的证据有：1.工伤认定申请表、第三人身份证、申请人工商登记信息；2.工伤认定受理决定书；3.工伤认定限期举证通知书；4.工伤认定决定书；5.送达回执及邮寄凭证；6.工伤申报证据清单；7.劳动争议仲裁裁决书及送达回执；8.病历资料；9.证人证言及身份证复印件（孔某某）；10.照片；11.说明；12.视频资料一段；13.询问调查笔录（第三人）；14.工伤保险条例。以上除视频资料外，均为复印件。

第三人未提交书面意见。

经审理查明：经太仓市劳动人事争议仲裁委员会仲裁裁决确认，第三人与申请人之间存在劳动关系。2017年8月22日下午，第三人在车间操作机器时左手受伤，经复旦大学附属华山医院诊断，为左手外伤，环小指离断。2018年1月10日，第三人向被申请人提交工伤认定申请，同日，被申请人受理其申请，作出太工伤认案字[2018]第0110号《工伤认定受理决定书》，同日，向第三人完成直接送达。2018年1月11日，被申请人向申请人作出太工伤证字[2018]第008号《工伤认定限期举证通知书》，并于2018年1月12日向申请人完成邮寄送达。2018年1月22日，被申请人向第三人进行询问并制作了询问（调查）笔录。申请人向被申请人提交书面说明及车间操作视频，认为第三人故意制造事故，不属于工伤。2018年2月8日，被申请人作出太工伤认字[2018]第00367号工伤认定决定书，并于2018年2月9日向第三人完成直接送达，于2018年2月10日向申请人完成邮寄送达。

上述事实有下列证据证明：
1、劳动争议仲裁裁决书及送达回执。证明申请人与第三人之间存在劳动关系。
2、工伤认定申请表、工伤申报证据清单、第三人身份证、申请人工商登记信息、工伤认定受理决定书、工伤认定限期举证通知书、询问调查笔录（第三人）、工伤认定决定书。证明被申请人工伤认定过程。

3、病历资料。证明第三人就诊过程和医院诊断情况。

4、证人证言及身份证复印件（孔某某）、照片。证明第三人向被申请人提供的证据材料。

5、说明、视频。证明申请人向被申请人提供的证据材料。

6、送达回执及邮寄凭证。证明被申请人向申请人、第三人送达有关文书的时间和方式。

7、工伤保险条例。证明被申请人作出工伤认定的依据。

本机关认为，社会保险行政部门是进行工伤认定的有权部门，被申请人依法具有作出工伤认定决定的职能。《工伤保险条例》第十九条第二款规定：“职工或者其近亲属认为是工伤，用人单位不认为是工伤的，由用人单位承担举证责任。”申请人向被申请人提交的声明中的有关内容，无其他证据予以证明，提供的视频资料也并非第三人受伤时的监控视频，申请人提供的上述证据材料并不能证明第三人所受伤害为非工伤。第三人在申请人车间内工作时受伤，属于在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害，符合《工伤保险条例》第十四条第一项规定的应当认定为工伤的情形。被申请人的立案、调查、工伤认定期限、送达等符合《工伤认定办法》的相关规定。综上，被申请人作出的太工伤认字[2018]第00367号工伤认定决定事实清楚，证据充分，适用法律法规正确，程序合法。根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第一项的规定，本机关决定如下：

维持太仓市人力资源和社会保障局太工伤认字[2018]第00367号工伤认定决定。

如对本复议决定不服，可以自接到本决定书之日起15日内，向昆山市人民法院提起行政诉讼。

二〇一八年五月二十二日
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