太仓市国资信息工作考核方案
为进一步提高全市国资系统信息工作的质量和水平，客观准确反映全市国资改革发展中出现的新情况、新问题、新经验，更好地发挥信息服务领导决策、促进部门交流、推动工作开展的作用，特制定本方案。
一、考核对象
市国资办各科室、各市属国有企业。
二、考核内容
1.《太仓国资》（A版/B版）各类信息报送和录用情况。
2.太仓市市委办、市政府办信息采用和领导批示情况。

3.国务院、江苏省、苏州市等上级信息刊物和网站采用信息情况。
三、考评要求 

1.各单位要明确1名分管领导和1—2名相对固定、政治素质高、责任心强、熟悉业务、有较强政策理论水平和综合文字能力的工作人员负责信息报送工作；信息工作人员有变动的，应当及时告知市国资办综合科。

2.本办法所指信息，包括动态信息、专题信息、互联网信息和调研信息。动态信息每篇一般不超过600字，专题信息每篇一般不超过2000字，调研信息每篇一般不超过5000字。各类信息必须观点明确、事实准确、条理清晰，具有较高的参考价值。动态信息主要反映贯彻上级政策及落实工作部署情况，日常工作中出现的新动态、取得的新成效、采取的新方法；专题信息主要反映在国资国企改革过程中取得的阶段性成效、采取的特色做法和创新措施、存在的问题困难、解决方法意见以及需要报市领导的各类意见建议；互联网信息主要包括江苏省内重大负面舆情、创新、试点、经验成果，中央部委、央视新华社、外省、有关专家、外媒对江苏的评价和看法，其他省、市先进经验和做法；调研信息由各单位根据本部门、本地区实际，确立本单位的科研课题。
3.各科室每月报送信息不少于1篇，全年不少于15篇；每年至少报送调研信息1篇。各市属国有企业每月报送信息不少于3篇，全年不少于36篇；每年至少报送调研信息1篇。

四、计分办法
1.完成报送任务的，按照《市属国有企业综合考核评价暂行办法》得相应的考核分，未完成的扣分。
2.动态类信息：被《太仓国资》（A版）录用，每篇计2分；被太仓市市委办、市政府办录用，每篇计10分；被苏州市国资委录用，每篇计15分；被江苏省国资委录用，每篇计20分，被国务院国资委录用，每篇计30分。
3.专题类信息：被《太仓国资》（A版/B版）录用，每篇计5分；被太仓市市委办、市政府办录用，每篇计20分；被苏州市级刊物和网站录用，每篇计30分；被省级及以上刊物和网站录用，每篇计50分。
4.互联网信息：被太仓市市级及以上部门录用的，每条计10分。
5.调研类信息：完成任务计30分；年底进行评比，第一、二、三等奖分别加30分、20分、10分。
6.被领导批示的信息，按照上述计分标准双倍计分。
7.同条信息同时被多方录用的，按最高分计算，不重复计分；多家单位报送相同内容被录用的，各单位按照相应分值均得整篇信息分数。
五、其他事项
1.市国资办综合科负责日常信息报送和录用情况的统计，每季度统计情况进行通报。
2.市国资办每年对信息工作按计分办法进行评优考核，并给予信息员适当奖励，考核结果同时计入市属国有企业综合考核。
3.各科室、各市属国有企业要充分认识信息工作的重要性，要提高信息质量，注重信息的时效性、准确性和全面性，所报信息须经单位领导同意后方可上报。
4.本办法自印发之日起执行，原考评办法同时废止。
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