附件2：
太仓市2010年市重点项目考核奖励办法
为进一步发挥重点项目对加大全市有效投入的龙头作用，进一步发挥考核奖励的导向作用，深化对市重点项目的服务管理工作，促进重点项目及早开工建设、安全文明施工、早日竣工投产，贡献经济社会发展，现对我市2010年度重点项目建设工作，提出如下奖励意见：
一、强化目标责任制
（一）落实工作目标。通过自下而上、自上而下的工作方式，制定经过努力能够实现的年度工作计划。
（二）落实工作责任。年初市政府下达重点项目计划后，相关区镇、部门要落实专人负责，明确分管领导和具体工作联络人员，建立与项目法人的联络沟通机制。市四套班子有关领导挂钩到各个项目，加强服务指导。
二、考核要素
（一）考核对象

市发改委负责对全市重点项目的督查考核工作，考核对象为重点项目责任单位以及重点项目相关服务部门。
（二）考核内容
1．项目建设。包括重点项目年度投资计划完成情况（原则上以统计局年终数据为准）、项目建设关键节点（以新项目开工和在建项目竣工投产考核）推进情况、项目安全文明施工情况和责任单位对重点项目日常管理（以项目月度进展信息报送和其他工作材料报送情况考核）完成情况。
2．项目服务。及时帮助项目建设单位协调、解决相关困难、问题。
（三）考核办法
1．随机检查。根据实际情况，采取随机方式进行考核，随时发现问题、解决问题，保证重点建设项目的顺利进行。
2．定期检查。每季度，市发改委召开重点项目联席会议暨项目责任单位联络员工作会议，对重点建设项目进展情况进行小结，了解工作进度，总结经验，发现问题，及时上报市政府。
3．年末考核。次年初，市发改委对全市重点项目的建设完成情况进行全面考核。对逐个项目年度投资计划完成情况、项目建设关键节点推进情况、项目安全文明施工情况、责任单位对重点项目日常管理完成情况等四项累计的方式进行考核。项目年度投资计划完成情况、项目建设关键节点推进情况和项目安全文明施工情况考核到各个项目；年度日常管理完成情况根据项目、信息和其他材料报送情况进行专题考核。
三、奖励细则
（一）对完成年度投资计划的项目进行奖励：

1．年度完成投资在2亿元以下的，每只奖2000元；
2．年度完成投资在2亿元（含）以上、5亿元以下的，每只奖5000元；
3．年度完成投资在5亿元（含）以上、10亿元以下的，每只奖10000元；
4．年度完成投资在10亿元（含）以上的，每只奖15000元。
调整列入的项目在完成年度计划的前提下减半计奖。
（二）对完成年度形象进度目标的项目奖励：
1．新开工项目每个奖励1000元；
2．竣工投产项目每个奖励2000元。
（三）对安全文明施工加强监督：
发生重大安全、质量事故的，取消对该项目的奖励。
（四）对重点项目年度日常管理完成情况的奖励：
根据日常管理及信息和其他材料报送情况，对重点项目责任单位进行奖励，具体分为三个等次，一等奖3000元、二等奖2000元、三等奖1000元。
（五）对重点项目服务部门(单位), 由项目责任单位根据服务情况测评,对成绩突出的给予奖励。

市发改委于次年初根据本办法对各考核对象进行考核，汇总考核结果，提出具体奖励方案上报市政府领导审定并给予表彰奖励。
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