太仓市2022届农业委培生就业工作实施方案

根据《关于进一步培育新型农业经营主体发展壮大乡村产业的实施意见》（太政发〔2019〕51号）文件精神，在上一轮委培生毕业分配工作基础上，结合当前全市农业农村工作实际，制定本实施方案。

一、指导思想

以习近平总书记关于“三农”工作的重要论述为根本遵循，大力实施乡村振兴战略，认真贯彻落实党和国家高校毕业生就业政策，为委培毕业生服务农业、自主兴业创业提供跟踪服务、技术指导和政策扶持，以培养高素质新型职业农民为目标，以签订定向培养及就业协议书为依据，为全市农业农村发展提供人才保障。

二、基本原则

（一）坚持公开、公平、公正的原则。在委培生就业安排过程中全面实行阳光就业、规范操作，岗位设置、岗位职责、分配方案、分配方法应向全体委培毕业生公开并接受社会监督。

（二）坚持按需设岗、双向选择、优生优先、合同管理的原则。各区镇应按照工作需要，科学设定工作岗位，向一线倾斜；聘任双方应平等自愿、协商一致地进行双向选择；通过签订劳动合同，明确岗位职责、权利和义务等。

三、安排对象

安排对象为市政府定向委托培养，并取得毕业证书的2022届苏州农业职业技术学院的学生。

上述人员中有下列情形之一的，不列入就业安排范围：

（一）已通过省教育考试院统考，继续本科学历深造的（毕业后可再作安排）；

（二）在校期间应征入伍的（退役复学毕业取得毕业证书后可再作安排）；

（三）其他不符合招聘条件及岗位要求的。

四、实施步骤

（一）就业计划

按照2022届农业委培生毕业人数和村（涉农社区）岗位需求情况，结合学生在校综合成绩及户籍等情况，制订毕业生分配计划下达至各区镇。各区镇负责将分配计划落实到用人单位和具体岗位。用人单位原则上为各村（涉农社区）或合作农场。各区镇在实施过程中确需调整分配计划的，须报市级统一调配。

（二）就业安排

1.双向选择。根据毕业生就业意向和用人单位岗位需求，实行双向选择。

（1）优生优先。以苏州农业职业技术学院对学生的综合排名为依据，对排名前五位的优秀学生实施优先选择权，优先在各区镇提供的用人计划中选择用人单位。

（2）自主选择。在优生优选阶段结束后，其他毕业生根据原户籍地原则和用人单位岗位情况，填写就业意愿。各区镇用人单位按照毕业生就业意愿和综合因素进行选择。原则上，优先录用本区镇户籍的毕业生。

2.统一分配。对双向选择未成功的毕业生，由市委组织部、市人社局及市农业农村局等相关部门进行统一调剂分配，由各区镇统一安排。

五、其他事项

（一）毕业生与用人单位签订《劳动合同》，并由用人单位统一管理，人员经费由用人单位解决。工作岗位原则上为村农技员，从事农业一线工作。工资收入参照村相关人员计酬，年终奖金按实际工作岗位考核确定。

（二）毕业生工作试用期为六个月。实行年度考核，考核合格的，续签劳动合同，最低服务年限不少于5年；考核不合格的，视为违约，并终止劳动合同关系，自主择业，并按相关规定退还委培学费。 

（三）毕业生不服从分配或到岗后未满服务年限离岗的，视为违约，对违约者不再安排工作岗位。工作不满1年主动辞职的（含试用期内），退还补助学费的50%；在村（社区）岗位上服务1年以上，若因自身原因，自愿放弃工作岗位的，经村（社区）、镇（区、街道）同意，可解除合同（不需退还补助学费），并报市农业农村局审核。

附件：太仓市2022届农业委培生分配计划

附件
太仓市2022届农业委培生分配计划

	区  镇
	农村（涉农社区）
	指标计划

	科教新城
	2
	1

	城厢镇
	8
	7

	沙溪镇
	20
	10

	浏河镇
	8
	/

	浮桥镇
	17
	/

	璜泾镇
	13
	4

	双凤镇
	9
	7

	娄东街道
	8
	4

	陆渡街道
	7
	1

	总  计
	92
	34
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