附件2
太仓市居家和社区养老服务创新示范建设主要建设任务清单
	序号
	工作内容
	工作要求
	2020年具体要求
	三年工作目标

	1
	建立创建工作领导小组
	建立由市政府分管领导挂帅、相关部门参与的创建工作领导小组
	1.2020年5月底前成立。
2.领导小组成员单位有明确的职责分工。
3.领导小组至少召开1次专题会议，研究推进居家和社区养老服务创新示范工作。
	1.建立完善的试点工作领导小组，统筹协调，分工明确。
2.领导小组每年召开会议，推进居家和社区养老服务创新示范工作。

	2
	建立试点经费保障机制
	统筹省级财政补助资金及地方财政资金，保障居家和社区养老服务创新示范地区资金落实到位、管理规范。
	1.按照财政厅、民政厅关于省级财政支持开展第二批居家和社区养老服务创新示范地区建设补助资金的管理要求，明确本市省补资金分配方案。
2.统筹使用多渠道资金支持创建工作，资金执行进度、绩效符合试点工作要求。
	1.按照省级财政支持开展第二批居家和社区养老服务创新示范地区建设资金管理要求，有效使用补助资金和其他资金。                        
2.资金管理规范，100%执行完毕。

	3
	建设10分钟养老服务圈
	解决社区养老设施没有实现全覆盖，居家老年人就近养老难等问题。
	1.2020年，全市老年人日间照料服务中心（站）实现村社区全覆盖。
2.开展20户高龄困难老年人家庭无障碍改造。
	1.2022底，老年人日间照料服务中心、助餐点村社区全覆盖，小型老年人日间照料服务覆盖每个自然村、小区。
2.因地制宜建设社区嵌入式养老养老机构建设。
3.特困困难老年人家庭无障碍改造全面实施。

	4
	居家和社区养老服务示范增能、提档升级工程
	重点围绕特殊困难老年人服务需求，因地制宜的推动升级改造、星级示范建设。
	1.推动6家老年人日间照料服务中心完成提档升级改造，养老助康、助医、助急等服务能力大幅提升。
2.建设1家镇（区、街道）级助浴点。
	1.推动18家日间照料服务中心完善提档升级改造，打造一批星级服务、示范增能机构，服务能力大幅提升。
2.建成2家级助浴点，因地制宜建设小型助浴点。
3.建成1-2家街道级中央厨房。

	5
	建立标准化居家和社区养老服务体系
	根据务高质量目标，加快建立居家和社区养老服务工作标准、服务规范。
	出台《太仓市居家和社区养老服务工作标准》。
	1.根据老年人居家和社区养老服务需求，建立居家和社区养老服务基本规范标准。
2.居家和社区养老服务高质量服务能力大幅提升。

	6 
	优化特殊老年人关爱体系
	按保基本、兜底线原则，进一步优化强化困难特殊老年人关爱体系。
	继续开展空巢独居摸查，优化重点空巢独居四方关爱制度，健全农村留守老年人定期寻访制度。
	1.建立全市空巢、独居、留守等特殊困难老年人数据库。
2.建立保障全面、服务均衡、优质高效的特殊老年人关爱体系。

	7
	形成以社会力量为主体的品牌化居家和社区养老服务格局
	1.优化社会力量参与激励机制。
2.培育发展一批品牌化、专业化的居家和社区养老服务组织。
	1.重点培育和引进2-3家连锁经营10家及以上居家和社区养老服务机构的品牌化养老企业或社会组织。
2.全市居家和社区养老服务设施90%以上由社会运营。
3.深化银龄伙伴计划，继续打造太仓养老服务品牌项。
4.加快互助养老推广工作，表彰一批优秀基层单位。
	1.形成开放、竞争、公平、有序的养老发展环境，出台一批扶持社会力量参与居家和社区养老的政策措施。
2.培育一批品牌化、连锁化、专业化的居家和社区养老服务机构或组织。建立居家和社区养老服务质量监管机制和队伍，提高养老服务质量。
3.居家和社区养老服务设施95%以上交由社会力量运营。

	8
	全面建立居家和社区医养结合服务模式
	依托基层医疗卫生机构、护理院、护理站，推进医疗资源与居家和社区养老服务相结合，提高居家老年人获取医疗资源的便捷性。
	1.完善老年人健康档案制度，全市60周岁及以上老年人家庭医生签约率达到80%以上。
2.深化居家和社区医养结合试点，制定出台《居家社区医养结合服务清单》。
3.推动居家和社区养老服务机构通过配备必要的设施、设备、人员，成为长期护理保险服务机构，加快拓展长期护理保险“家护”服务。
	1.全市社区养老服务机构通过设立护理站或与基层医疗卫生机构签约服务，签约服务率达到100%。
2.全市60周岁及以上老年人家庭医生签约率不低于90%。
3.符合条件的居家和社区养老服务机构全部成为长期护理保险服务机构。

	9
	加强居家和社区养老服务人才队伍建设
	  加强居家和社区养老服务人才培养，完善养老服务专业人才的评价、激励和考核机制，提高居家和社区养老服务人员的服务水平。
	1.开展居家和社区养老服务的管理、护理等专业服务人员培训，以及家庭照护者等其他服务人员的指导培训。
2.所有街道镇建有不少于100人的为老服务志愿者队伍，制定为老服务志愿者积分管理办法，探索为老志愿服务信息平台。
	1.各类居家和社区养老服务人员的岗前培训率达到100%，持证上岗率不低于95%，提高居家和社区养老服务水平。
2.为老志愿服务活动开展经常，志愿服务信息平台完善。

	10
	智慧养老建设
	围绕智慧养老需求，推动平台升级，提升服务和监管效率。
	完成养老服务综合管理平台的升级工作，优化各项服务申请、管理、监督模块，建立养老服务大数据中心。
	建立包含养老服务评估、管理、监督，养老服务机构内部管理，养老资金申请、发放等功能的智慧养老大数据中心平台。
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