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太政办〔2020〕31号


市政府办公室关于印发《太仓市招才引智
激励实施办法》的通知

各镇人民政府，太仓港经济技术开发区、太仓高新区、旅游度假区管委会，科教新城管委会，娄东街道、陆渡街道办事处，市各委办局，各直属单位，健雄学院：
[bookmark: _GoBack][bookmark: zhengwen]	《太仓市招才引智激励实施办法》已经市政府第42次常务会议讨论通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

                         太仓市人民政府办公室
2020年3月24日
（此件公开发布）


太仓市招才引智激励实施办法

为深入实施创新驱动和人才优先发展战略，进一步拓宽招才引智渠道，广泛凝聚各方力量参与引才聚才工作，全面加强高层次创新创业人才引进力度，根据苏州市委、市政府《关于开放再出发的若干政策意见》（苏委发〔2020〕1号）和《苏州市社会化引才奖励办法（试行）》（苏委办发〔2019〕108号）文件精神，结合我市实际，制定本办法。
第一章  总  则
[bookmark: _Hlk28181863][bookmark: _Hlk28183624]第一条  太仓市招才引智激励分为社会化引才奖励和人才工作团队奖励两大类。
第二条  太仓市招才引智激励办法由太仓市人才办会同市人社局组织实施。
第二章  社会化引才奖励
第三条  社会化引才奖励适用对象：
（一）引才组织：
1．具有合法资质的国内外人才服务机构、华侨华人社团、留学生协会和外国专家机构等；
2．拥有人才资源和产业优势，为我市引才聚才作出贡献的民营载体。
（二）招才引智顾问：
1．帮助我市成功引进人才的个人；
2．我市各批次科技镇长团成员。
第四条  重点支持各类引才组织、招才引智顾问，支持对象须符合以下条件之一：
1．根据我市经济和社会发展需要，推荐并协助引进海内外人才、项目、技术、资金和先进管理经验；
2．协助做好苏州国际精英创业周太仓分会场、“创赢太仓”全球创业大赛、“太仓日”推介会等招才引智活动；
3．面向海内外发布我市各类招才引智需求，宣传推介我市创新创业环境及人才政策等信息；
4．协助完成我市人才工作重点任务或相关工作。
第五条  引才组织或招才引智顾问可适用以下政策：
1．优质资源奖
经市人社局备案，市人才办审定后，引才组织或招才引智顾问开展招才引智活动并与我市区镇进行实地对接的，按照每个项目2000元给予优质资源奖。
2．优秀伙伴奖
每年根据当年度工作开展情况及成效，对引才组织进行评估，择优评选出太仓市招才引智“金牌伙伴”“银牌伙伴”“铜牌伙伴”，分别给予8万元、5万元、3万元优秀伙伴奖。
3．差旅补贴
经前期对接、遴选并受邀参加我市招才引智活动的人才，按照来源地给予定额差旅补贴。具体标准为：欧美4000元／人，大洋洲3000元／人，亚洲（含港澳台）2000元／人，国内其他地区1000元／人。享受境外差旅补贴的人才，须以规定期间入境记录为依据，在规定期间前入境的人才统一按1000元／人标准进行补贴。每个项目原则上只补贴1人。
4．引才落户奖
引才组织和招才引智顾问推荐人才落户，按以下标准给予引才落户奖励：
推荐人才首次入选太仓市级以上领军人才计划的，创业类按照人才实缴资本5%的比例给予奖励；创新类按照人才认定年薪10%的比例给予奖励。入选苏州市级以上领军人才计划的，额外给予5万元奖励。奖励总金额最高100万元。引才落户奖与各类招商引资奖励就高不重复。
第六条  社会化引才奖励申领程序：
1．优质资源奖
招才引智活动结束后，由引才组织或招才引智顾问提出申请，经市人社局审核，市人才办认定后拨付。
2．优秀伙伴奖
由市人社局对引才组织进行年度考核评价，形成奖励建议名单，报市人才办主任会议审议后拨付。
3．差旅补贴
差旅补贴在活动结束后发放给参会人才，未能全程参加活动的，不予发放。
4．引才落户奖
创业类人才须在完成工商注册后3个月内到市人社局进行备案，创新类人才须在签署劳动合同后3个月内到市人社局进行备案。推荐落户的人才入选各级人才计划后，由引才组织或招才引智顾问提出申请，经被引进人才、区镇确认，市人社局审核，市人才办主任会议审议后，按规定拨付奖励资金。
推荐人才项目入选各级人才计划的，引才落户奖分两次拨付，入选后先拨付50%资金，剩余资金待其人才项目通过结题验收后拨付。
第三章  人才工作团队奖励
第七条  人才工作团队奖励适用对象为各区镇从事人才工作的团队成员。
第八条  根据苏州市委、市政府《关于开放再出发的若干政策意见》（苏委发〔2020〕1号）文件精神，充分体现奖优奖勤的原则，对人才工作专职人员配备到位且成效显著的区镇，予以如下奖励：
1．团队贡献奖：区镇获评人才工作先进、创新进步地区的，除给予20万元、10万元的年度专项工作经费奖励外，再给予5万元人才工作团队个人奖励；
2．单项突破奖：区镇在苏州市级以上领军人才计划、载体平台建设等方面取得重大突破的，给予5万元人才工作团队个人奖励。
第四章  保障措施
第九条  本办法适用的奖励经费列入市人才开发专项资金年度预算，并按规定列支。
第十条  对弄虚作假、多头申报、骗取奖励的机构和个人，纳入失信联合惩戒系统，取消其申请各类人才政策的资格，追回奖励经费，并按规定追究法律责任。
第五章  附  则
第十一条  本办法自印发之日起实施，由市人才办会同市人社局负责解释。以往政策文件与本办法不一致的，按本办法执行。






















	  抄送：市委各部委办局，市人大常委会办公室，市政协办公室，市监委、市法院、检察院，市人武部，市各人民团体。
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