太仓市人民政府

行政复议决定书

〔2019〕太府行复第79号

申请人某水果店（经营者王某某）。

被申请人太仓市人力资源和社会保障局。

第三人温某某。

申请人对被申请人作出的太工伤认字[2019]第02814号工伤认定决定不服，于2019年12月24日向本机关申请行政复议。本机关依法予以受理，并依法追加温某某为本案第三人。现已审理终结。

申请人请求：重新认定太工伤认字[2019]第02814号工伤决定书。
申请人称，我王某某对员工口头说过，不忙就4点下班，温某某4点离开店是属于下班，在路上接到通知需要回到家中7点带2箱苹果回店，是属于加班，要求重新认定工伤。

申请人提供了营业执照、经营者身份证、不予认定工伤决定书复印件，未提供其他证据。

被申请人称：一、答复人不予认定工伤的行政行为程序合法。答复人于2019年11月7日收到申请人的工伤认定申请材料，并于2019年11月8日作出工伤认定受理决定。答复人在综合相关证据以及答复人自行调查取证的基础上，于2019年12月16日作出太工伤认字[2019]第02814号不予认定工伤决定书，并按规定进行了送达。二、答复人不予认定工伤的事实清楚、证据充分、适用法律正确。答复人经过调查核实，温某某系申请人员工，从事接电话、理货工作，上班时间通常为8时至17时，但需要根据当日出货情况确定上下班时间，或予以延长工作时间。2019年9月25日16时左右，温某某离开王某某水果店，去接即将放学的两子女，将其送至位于新闯村的婆婆家中，在接到两个孩子后，沿东古路往西行驶，右转后向北行驶至339省道去往其婆婆家途中，于16时54分发生交通事故，该次事故中温某某负同等责任。之后经太仓市中医医院诊断为“下肢软组织挫伤、腰部损伤、胫腓骨骨折”。上述事实有劳动关系证明、交通事故认定书、病历资料、情况说明、询问笔录等证据予以证实。针对上述情形，答复人认为，温某某于2019年9月25日在送孩子回家途中发生交通事故受伤，因其当天将孩子送到婆婆家后，尚需返回水果店工作（温某某自述），故该事故非系下班途中的交通事故。根据《工伤保险条例》第十四条（六）项的规定，依法不予认定温某某所受伤害为工伤。综上，答复人作出太工伤认字[2019]第02814号不予认定工伤决定书，事实清楚，证据充分，适用法律正确，且程序合法，申请人复议请求缺乏依据。
被申请人提供的证据有：1.工伤认定申请表、王某某身份证、第三人身份证、申请人营业执照、申请人授权委托书、第三人授权委托书、户口本、送达地址确认书；2.工伤认定受理决定书；3.不予认定工伤决定书；4.送达回执；5.工伤申报证据清单；6.劳动关系证明；7.太仓市中医医院门诊病历、出院记录；8.上海市第六人民医院出院小结、病历；9.道路交通事故认定书；10.路线示意图、说明；11.询问（调查）笔录（王某某、第三人，被申请人制作）；12.询问笔录（第三人，双凤交警中队制作）；13.工伤保险条例条款节选。以上均为复印件。

第三人未提交书面意见及证据材料。

经审理查明：第三人为申请人员工，也是申请人经营者的妻子。2019年9月25日8点左右，第三人至申请人处上班，下午16点多，第三人外出接孩子放学。16时54分左右，第三人在接完孩子放学送至其婆婆家途中，驾驶电动自行车在339省道25KM+780M路段处与案外人陶某某驾驶的小型面包车发生道路交通事故。当日第三人被送往太仓市中医医院，经诊断为左胫腓骨开放性骨折、腰部外伤。2019年9月26日，第三人至上海市第六人民医院就诊，经诊断为左胫腓骨远端开放性骨折。2019年10月29日，双凤交警中队对第三人进行询问并制作询问笔录。2019年11月4日，太仓市公安局交通警察大队作出道路交通事故认定书，认定第三人负本起事故的同等责任。2019年11月8日，申请人向被申请人提交工伤认定申请，同日，被申请人受理其申请，作出太工伤认案字[2019]第2417号《工伤认定受理决定书》，同日，向申请人经营者完成直接送达。2019年12月4日，被申请人对申请人经营者、第三人进行询问并制作询问笔录。2019年12月16日，被申请人作出太工伤认字[2019]第02814号不予认定工伤决定书，并于2019年12月18日向申请人经营者、第三人代理人王某某完成直接送达。

上述事实有下列证据证明：

1、劳动关系证明。证明申请人与第三人之间存在劳动关系。
2、工伤认定申请表、王某某身份证、第三人身份证、申请人营业执照、申请人授权委托书、第三人授权委托书、户口本、道路交通事故认定书、路线示意图、说明、送达地址确认书、工伤申报证据清单。证明申请人提出工伤申请的时间及提交的材料。

3、工伤认定受理决定书。证明被申请人受理申请人工伤申请的时间。

4、太仓市中医医院门诊病历、出院记录、上海市第六人民医院出院小结、病历。证明第三人就诊过程和医院诊断情况。

5、询问笔录（第三人，双凤交警中队制作）。证明交警部门向第三人调查过程。

6、询问（调查）笔录（王某某、第三人，被申请人制作）。证明被申请人调查过程。
7、送达回执。证明被申请人向申请人、第三人送达有关文书的时间和方式。

8、工伤保险条例条款节选。证明被申请人作出工伤认定的依据。

本机关认为，社会保险行政部门是进行工伤认定的有权部门，被申请人依法具有作出工伤认定决定的职能。本案中，第三人在询问（调查）笔录中称发生事故当天其送完孩子后还要回店内继续干活，因此，交通事故发生时其并未在下班途中。第三人所受伤害发生于工作时间中因私外出过程中，该情形不属于《工伤保险条例》第十四条规定的应当认定为工伤的情形，也不属于《工伤保险条例》第十五条规定的视同工伤的情形。申请人称第三人交通事故发生在其下班途中，该说法与第三人自述内容相悖，且无其他证据证明，本机关不予采信。被申请人的立案、调查、工伤认定期限、送达等符合《工伤认定办法》的相关规定。

综上，被申请人作出的太工伤认字[2019]第02814号工伤认定决定事实清楚，证据充分，适用法律法规正确，程序合法。根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第一项的规定，本机关决定如下：

维持太仓市人力资源和社会保障局太工伤认字[2019]第02814号工伤认定决定。

如对本复议决定不服，可以自接到本决定书之日起15日内，向昆山市人民法院提起行政诉讼。

二〇二〇年二月十九日
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