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[bookmark: _GoBack]太仓司法行政系统“法护平安”
农民工法律服务专项行动方案

为贯彻落实《保障农民工工资支付条例》相关要求，结合苏州市政府《2025 年全市治理欠薪冬季行动实施方案》（苏府办〔2025〕129 号）通知精神，太仓司法行政系统决定集中开展“法护平安”农民工法律服务专项行动，保障农民工合法权益。具体方案如下：
一、总体要求
（一）指导思想。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入践行习近平法治思想，坚持以人民为中心的发展思想，贯彻落实党中央、国务院关于农民工服务保障的决策部署，聚焦农民工急难愁盼的合法权益问题，构建精准高效的法律服务体系，切实维护农民工权益与社会和谐稳定。
（二）核心原则。坚持依法维权与公正服务相统一，严格依据法律法规开展援助工作；遵循普惠均等与重点保障相结合，覆盖全体农民工并向高危行业、弱势群体倾斜；秉持便捷高效与协同联动相衔接，简化流程、跨部门协作形成维权合力；坚守实事求是与注重实效相呼应，杜绝形式主义，确保措施落地见效。
二、活动内容
“法护平安”行动从2026年1月份开始，到2026年3月底结束，重点开展以下工作： 
（一）开展“法治护航·暖心同行”普法宣传行动。针对春节前后讨薪高峰，紧密结合农民工生产生活特点，开展线下精准宣讲，组织律师、法律工作者深入建筑工地、产业园区、农民工集中居住社区，开展“送法进工地”“法治进社区”活动，重点讲解劳动合同签订、工资支付、工伤认定、社保缴纳等核心法律知识。充分发挥新媒体普法矩阵传播优势，开展线上便捷学习，以“法治强市 光辉太仓”微信公众号为主体，同步联动互联网公共法律服务平台，同频链接全市普法新媒体矩阵，开展农民工维权法治宣传。
（二）实施“维权无忧·绿色通道”援助服务行动。在全市各法律援助工作站，实行“优先受理、优先审查、优先指派”，简化申请程序，降低门槛，确保农民工在遇到工资拖欠、工伤赔偿等问题时能够及时获得专业法律援助。对行动不便的农民工提供上门服务或远程视频援助。对于10人以上群体性欠薪或者事态紧急的，加强部门沟通协作，当天安排援助律师提供上门服务。依托劳动争议调解委员会、行业调解组织，建立农民工纠纷快速调解通道，邀请工会、人社部门工作人员参与调解，推动纠纷就地化解。引导农民工运用法律武器依法理性维权，让他们感受到法治的温暖与关怀。
（三）开展“清源固薪·精准排查”专项治理行动。各法律服务机构要加强欠薪讨薪监测预警，充分排查所内已办、在办案件，分析研判劳动人事领域当前欠薪讨薪形势特点，对涉及欠薪欠款、劳资纠纷的案件线索及时登记报备，落实集体讨论机制，确保发现在早、处置在小。加强与劳动监察部门的协作，持续打击人力资源服务、劳务派遣等领域违法违规行为，强化证据收集，相关线索应移尽移。严格监督各单位落实《保障农民工工资支付条例》相关制度情况。加强恶意欠薪、非法讨薪典型案件宣讲，引导企业经营者增强依法用工、按时足额支付工资的法律意识，引导维权群体依法理性维权。
三、工作要求
（一）加强组织领导，压实工作责任。保障农民工合法权益是维护社会公平正义、促进基层社会治理稳定的基石。各地各部门务必从全局高度出发，深刻领会本次专项行动的战略意义，将其列为开年首季的重点攻坚任务，确保思想上重视、行动上迅速。要紧扣“维权落地、服务暖心”的核心宗旨，结合辖区实际情况，创新工作载体，制定详实的执行细则。同时，建立高效的信息互通机制，定期梳理并报送行动动态，通过经验交流与问题剖析，互学互鉴，精准施策，切实提升法律服务供给的靶向性与实效性。
 （二）狠抓贯彻执行，拓宽服务维度。各地各部门要立足本职职能，坚持守正创新，积极探索便民利民的服务新模式。构建立体化宣传矩阵，综合利用各类媒介平台，广覆盖、深层次地解读专项行动的服务内容与获取渠道，打破信息壁垒，实现法律服务资源与农民工实际需求的无缝对接。充分激活司法行政类社会组织的活力，广泛动员社会各界力量参与其中，因地制宜开展形式多样的法治宣讲与公益咨询活动，有效整合社会资源，延伸服务触角，形成全社会共同关爱、依法维护农民工权益的生动局面。
（三）注重总结提升，严肃督导落实。要高度重视行动成果的转化与宣传工作，精心策划宣传方案，融合运用传统媒体与新媒体优势，全方位展现“法护平安”行动的创新亮点与惠民成效，树立司法行政机关亲民、为民的良好形象。要深入挖掘先进典型案例，将实践中形成的好经验、好做法及时上升为常态化工作机制，推动服务水平持续进阶。各镇（街道）司法所活动总结由人民参与和促进法治科负责收集汇总；各法律服务机构活动情况由公共法律服务管理科负责收集汇总；普法和依法治理科、市法律援助中心、市公证处活动信息由各自汇总。相关活动信息在活动开展后2天内上报，活动情况总结于2026年3月23日前报法服科汇总。
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